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Politica de parada de trabajos

Objetivo

Esta politica se basa en los siguientes principios fundamentales:

e Responsabilidad compartida. La seguridad es responsabilidad de todos los trabajadores,
independientemente de su cargo o jerarquia. Cualquier persona tiene el derecho y la obligacién de
detener un trabajo si percibe una situacion peligrosa.

e  Prevencidn de riesgos. Identificar y detener actividades que representen un peligro para la salud y
seguridad antes de que ocurran incidentes.

e  Cultura de seguridad. Fomentar un ambiente de respeto y colaboracién, donde se priorice la seguridad
sin temor a represalias.

e  Participacién activa. Promover la comunicacion efectiva entre trabajadores, supervisores y el equipo
HSEQ para implementar soluciones adecuadas.

e Registro y seguimiento. Documentar y analizar cada parada de trabajos para mejorar continuamente
los procedimientos de seguridad.

Sistema de seguimiento

El cumplimiento de la Politica de Parada de Trabajos sera supervisada por el departamento QHSE.

Comunicacién y participacién de los grupos de interés

La Politica de Parada de Trabajos es comunicada y promovida dentro de la organizacion para garantizar su
comprensidn y aplicacién en todos los niveles. La Compafiia se compromete a:

e Asegurar que todos los empleados y contratistas comprendan la importancia de las paradas de trabajo
y su rol en la seguridad laboral.

e Integrar a los contratistas en el compromiso con la seguridad, exigiendo la practica de la Politica de
Paradas de Trabajos en todas las operaciones.

e Fomentar la participacion y consulta de los trabajadores en la mejora de los procedimientos de
seguridad.

e Garantizar que la politica esté disponible en los canales de informacidn corporativos y accesible para
todas las partes interesadas.

e Proporcionar un canal de comunicacion seguro y confidencial para reportar cualquier situacion de
riesgo o incumplimiento de la politica sin temor a represalias.

Alcance

El alcance de esta politica abarca todas las operaciones, actividades y procesos dentro de la empresa, en todos
los niveles jerdrquicos y en todas las dreas en las que se desarrollen trabajos que puedan representar un riesgo
para la seguridad y salud de los trabajadores, contratistas y otros grupos de interés relacionados. Esta politica
es aplicable tanto a los empleados de la organizacion como a los contratistas, subcontratistas y cualquier
persona que esté involucrada en las operaciones dentro de la empresa.

La presente Politica fue actualizada por el Senior Leadership Team el 17 de marzo de 2025 y es efectiva desde su aprobacién.
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